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ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

 

รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 
สำนักบริการวิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 จากการวิเคราะห์การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน การเปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะ CMU-OIT ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ของสำนักบริการวิชาการ ได้นำตัวชี้วัดและ 
ข้อคำถามการการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ CMU-OIT มาวิเคราะห์จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไข รวมถึง
วิเคราะห์จุดแข็งที่จะต้องพัฒนาให้ดียิ่งขึ้น และได้นำผลการวิเคราะห์ไปสู่การจัดทำมาตรการเพื่อขับเคลื่อน 
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักบริการวิชาการให้ดียิ่งขึ้น รายละเอียดดังนี้ 
 

(1) มาตรการ/แนวทาง (2) ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(3) ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.1  
การบริหารงานและงบประมาณ 
1.สร้างการรับรู ้แก้บุคลากร

ภายในและผู้มีส่วนได้ส่วน
เส ียภายนอกถ ึ งการใช้
งบประมาณของสำนักฯ 

เผยแพร่และประชาสัมพันธ์สรุปผลการ
ใช้จ่ายงบประมาณรายเดือนของส่วนงาน 
ผ่านช่องทางการสื่อสารภายใน เพื่อให้
ความรู้ ความเข้าใจแก่เจ้าหน้าที่ทุกระดบั 

- งานการเง ินการ
คลังและพัสดุ 
- บุคลากร 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

สำน ักฯ ดำเน ินการเผยแพร่  
การใช ้งบประมาณประจำปี  
พ.ศ. 2567 ลงบนหน้าเว็บไซต์
หลักของสำนักบริการวิชาการ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.2 การจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
1. สร้างคู ่มือการปฏิบัติงาน

หรือแนวปฏิบัติการจัดซื้อ
จ ั ดจ ้ า ง  เพ ื ่ อ ให ้ ก า ร
ดำเนินงานมีคุณภาพและ
ประส ิ ท ธ ิ ภ าพในการ
ดำเนินงาน  

2. เผยแพร ่ค ู ่ ม ื อหร ือแนว
ปฏิบัติกระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้ทรัพย์ส ินของ
ราชการให้กับบุคลากรและ 
ผู้ที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 

 

1. จัดทำคู่มือ การปฏิบัติงานหรือแนว
ปฏิบัติงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของสำนักฯ พร้อมทั้งแจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์ไปยังทุกฝ่าย เพื่อถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 

2. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีส่วนร่วมใน
กระบวนการจัดทำ/การเบิกจ่าย
งบประมาณ 

3. สร ุ ปก า ร จ ั ด ส ร ร งบประมาณ
ประจำปีในภาพรวมและแจ้งให้กับผู้
บริการและคณะกรรมการของส่วน
งานได้รับทราบ 

4. ก ำ ก ั บ ต ิ ด ต า ม ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย
งบประมาณที ่ได ้ร ับจัดสรรอย่าง
คุ้มค่า เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

- งานการเง ินการ
คลังและพัสดุ 
- บุคลากร 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม 

1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

1 .  ส ำน ั กฯ  เ ผยแพร ่ ค ู ่ มื อ  
การปฏ ิ บ ั ต ิ งานหร ื อแนว
ปฏ ิบ ัต ิ งานและเผยแพร ่บน
เว็บไซต์หลัก 

2. บ ุคลากรเข ้ าร ่ วมโครงการ 
อบรมการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ทำงานด้านการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบร ิ หารพ ั สด ุ  สำหรั บ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุในสังกัด
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.3 การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. สร้างคู ่มือการปฏิบัติงาน

หรือแนวปฏิบัติงานเพื่อให้
การดำเนินงานมีคุณภาพ
และประสิทธ ิภาพในการ
ดำเนินงาน  

2 .  ส ร ้ า ง ก า ร ร ั บ ร ู ้ ก า ร
ประเมินผลการปฏิบัติงาน
ให ้ กั บบ ุ คลากรภายใน 
ส่วนงาน  

1. จัดทำคู่มือ การปฏิบัติงานหรือแนว
ปฏิบัติงานและเผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของสำนักฯ พร้อมทั้งแจ้งเวียน
ประชาสัมพันธ์ไปยังทุกฝ่าย เพื่อถือ
เป็นแนวปฏิบัติ 

2. เผยแพร่ผลการประเมินการปฏิบัติงาน
ให้ก ับบุคลากรภายในได ้ร ับทราบ 
เพื ่อให้เกิดการพัฒนากระบวนการ
ทำงาน 

- ผู้บริหาร 
- บุคลากร 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม 
 

5 ม.ค. 67 
 
 

26 ธ.ค. 66 
 
 
 

15 มค. 67 
 
 
 

1. สำนักฯ เผยแพร่คู ่มือ การ
ปฏิบัติงานหรือแนวปฏิบัติงาน
และเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 

2. โครงการอบรมการสร ้าง
กรอบความคิดแบบ Agile และ
การประยุกต์ใช้แนวคิด Lean 
เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน 

3. การอบรมเชิงปฏิบัติการ HRD 
Meeting #1 “จร ิ ยธรรมใน
องค์กร” 
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ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

(1) มาตรการ/แนวทาง (2) ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(3) ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

3. จ ัดก ิจกรรมส ่งเสร ิมและ
พ ั ฒนาศ ั ก ยภาพก า ร
บริหารงานและการให้บริการ
ของเจ ้ าหน ้ าท ี ่ ให ้ ด ี ขึ้ น
กว่าเดิม 

3. จ ัดก ิจกรรมพัฒนาศ ักยภาพและ
ท ั กษะของบ ุ คลากร (Upskill & 
Reskill) 

4. จัดกิจกรรมโครงการสง่เสรมิ พัฒนา
ศักยภาพและทักษะของบุคลากร 

6 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

3 เม.ย. 67 
 
 
 
 

9 เม.ย. 67 
 
 

25 ก.ย. 67 

4. การอบรมเชิงปฏิบัติการ HRD 
Meeting #2 “แนวค ิ ดแบบ
เติบโตเพื่อประสิทธิภาพในการ
ทำงาน” (Growth Mindset for 
Performance Working)” และ
การอบรม ISO 9001:2015 

 
5. การอบรมเชิงปฏิบัติการ HRD 

Meeting #3 “การแนะนำบริษัท
และแนวทางการตรวจประเมิน 
ISO 9001:2015 ข อ ง ส ำ นั ก
บริการวิชาการ” 

6. ก า ร อบ ร ม  ISO 9001:2015 
“เทคน ิ คการตรวจต ิ ดตาม
ภายใน” 

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
“การฝึกซ้อมตามแผนป้องกัน
และระงับเหตุอ ัคคีภัยและ
ฝึกซ ้อมร ับมือเมื ่อเกิดเหตุ
แผ่นดินไหว” 

ตัวชี้วัดย่อยที่ 1.4  
การส่งเสริมความโปร่งใส 
1 .  การกำก ั บด ู แ ล และ

ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ อย่างสม่ำเสมอ 
เพ ื ่ อป ้ อ งก ั น ไม ่ ให ้ มี  
การนำไปใช ้ประโยชน์
ส่วนตัว 

2. เป ิดโอกาสให้ผ ู ้ม ีส ่วนได้ 
ส่วนเสียภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมในกระบวนงาน 

1. มีการตรวจสอบทรัพย์ส ินของทาง
ราชการประจำปี และรายงานต่อ
หัวหน้าส่วนงาน มหาวิทยาลัยและ
สำนักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

2. ลงนามบันทึกข้อตกลงความเข้าใจ
ร ่วมก ัน (MOU)  ระหว ่างสำนัก
บริการวิชาการ และหน่วยงานทั้ง
ภาครัฐและภาคเอกชน 

 

- ผู้บริหาร 
- งานการเงินการคลัง
และพัสดุ 
- บุคลากร 
- ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ทุกกลุ่ม 

 
 
 

14 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

18 พ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. รายงานผลการตรวจสอบ
ทรัพย์ส ินของทางราชการ 
ประจำปี พ.ศ. 2567 

2. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ “โครงการสนับสนุนและ
ขับเคลื ่อนการบริการวิชาการ
ทางด้านศิลปวัฒนธรรมและการ
สื่อสารเพื่อการพัฒนาสังคมอย่าง
ยั ่งย ืน” ระหว่างสำนักบริการ
วิชาการ และคณะสื่อสารมวลชน 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ “การขับเคลื่อนนิเวศ
สังคม เพื่อมุ่งสู่เมืองน่าอยู่และ
ยั่งยืน” ระหว่าง สำนักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบ ั นว ิ จ ั ยและพ ั ฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ สถาบันวิจัย
พหุศาสตร์ และวิทยาลัยพหุ
ว ิทยาการและสหว ิทยาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
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ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

(1) มาตรการ/แนวทาง (2) ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(3) ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

14 มิ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 ก.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

30 ส.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 

20 ก.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ “เพื่อส่งเสริมและ
สนับสนุน การพัฒนาหลักสูตร
โรงเร ี ยนคาร ์ บอนต ่ ำและ
ส ่ งเสร ิ มก ิ จกรรม Carbon 
Credit ให้กับชุมชน” ระหว่าง 
สำน ักบร ิการว ิชาการ  สภา
อุตสาหกรรมท่องเที่ยวจังหวัด
เชียงใหม่ สำนักงานเขตพื ้นท่ี
ก ารศ ึ กษาประถมศ ึ ก ษา
เชียงใหม่ เขต 2 วิทยาลัยพหุ
ว ิทยาการและสหว ิทยาการ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และ
บริษ ัท เวคิน (ประเทศไทย) 
จำกัด 

5. บันทึกความเข้าใจว่าด้วยความ
ร่วมมือทางวิชาการ ระหว่าง 
ส ำ น ั ก บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ บริษัท 
เวิลด์เทรนนิ่ง จำกัด โดยร่วม
ดำเนินการจัดโครงการฝึกอบรม
ทั่วประเทศ 

6. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ “การขับเคลื ่อนนิเวศ
สังคม เพื่อพัฒนาภาคใต้สู่เมือง
น ่าอย ู ่และย ั ่ งย ืน” ระหว ่าง 
สำนักบริการวิชาการ สถาบัน 
ว ิ จ ั ย พ ห ุ ศ า ส ต ร์  แ ล ะ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตสุราษฎร์ธานี 

7. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือ
ทางวิชาการ “การขับเคลื ่อน
กลไกการจัดการขยะต้นทาง
เพ ื ่อส ่งเสร ิมตลาดคาร ์บอน
เครด ิตสำหร ับภาคเม ื อง” 
ระหว่าง สำนักบริการวิชาการ 
สำน ักงานส ิ ่ งแวดล ้อมและ
ควบคุมมลพิษที ่ 1 สมาคมซา
เล ้งและร ้านร ับซ ื ้อของเก่า
สถาบ ั นว ิ จ ั ยพห ุ ศ าสตร์  
มหาวิทยาล ัยเชียงใหม่  และ
บริษัท ทีเจแอล สมาร์ทพร็อพ
เพอร์ตี้ จำกัด 



 

4 
 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

(1) มาตรการ/แนวทาง (2) ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(3) ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

18 พ.ย. 67 
 
 
 
 
 
 
 

8. บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ “การขับเคลื่อนนิเวศ
สังคม เพื่อมุ่งสู่เมืองน่าอยู่และ
ยั่งยืน” ระหว่าง สำนักบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
สถาบ ั นว ิ จ ั ยและพ ั ฒนา 
มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม่ 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัย
ราชภัฏเชียงใหม่ สถาบันวิจัย
พหุศาสตร์ และวิทยาลัยพหุ
ว ิทยาการและสหว ิทยาการ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

ต ัวช ี ้ว ัดย ่อยท ี ่  2.1 การ
ดำเนินการเพื ่อป้องกันการ
ทุจริตในประเด็นสินบน 
1. ทบทวนและนำผลการ

ประเมินไปสูก่ารปฏิบัต ิเพื่อ
ป ้องก ันการทุจร ิตอย ่าง
ต่อเนื่อง 

2. กำหนดผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบที่
เกี่ยวข้อง 

3. จัดทำแผนการป้องกันและ
ปราบปรามท ุ จร ิ ตของ 
ส่วนงาน 

        แสดงรายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื ่นใดโดยธรรมจรรยา
สำหรับส่วนงาน ประจำปี 2567 และ
ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุดของส่วยงาน
เพื่อรับทราบและเผยแพร่รายงานบน
เว็บไซต์หลัก 

งานบริหารทั่วไป 1 ต.ค. 66 – 
30 ก.ย. 67 

       รายงานการรับทรัพย์สิน
หร ือประโยชน์อ ื ่นใดอ ันอาจ
คำนวณเป็นเงินได้ ตามประกาศ
คณะกรรมการป ้องก ันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ  

ต ัวช ี ้ว ัดย ่อยท ี ่  2.2 การ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
1. แต่งตั ้งคณะอนุกรรมการ

ดำเน ินการเก ี ่ยวก ับการ
ประเมินการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (CMU-OIT) 

2. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินงาน
ของส่วนงานให้กับบุคลากร
ภายในส่วนงาน  

3. ประกาศและเผยแพร่ การ
ดำเน ินงานให ้ก ับบ ุคคล
ภายในและภายนอกได้
รับทราบผ่านช่องทางหน้า
เว็บไซต์หลักของสำนักฯ 
และใน Social Media 

1. มีคณะอนุกรรมการดำเนินการเกี่ยวกบั
การประเม ินการเป ิดเผยข ้อมูล
สาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 ของส่วนงาน 

2.  จ ัดก ิจกรรมโครงการส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินงานของส่วนงานให้กบับคุลากร
ภายในส่วนงาน 

 

งานบริหารทั่วไป 18 ม.ค. 67 
 
 
 
 

30 ม.ค. 67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. แต ่ งต ั ้ งคณะอน ุกรรมการ
ดำเนินการเกี่ยวกับการประเมิน
การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 
(OIT) ประจำป ีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

2 .  ป ร ะ ก า ศ แ ล ะ เ ผ ย แ พร่
เ จ ต จ ำ น ง ส ุ จ ร ิ ต ใ น ก า ร
บริหารงาน และนโยบาบไม่
รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  
(No Gift Policy)  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
สำนักบริการวิชาการ 

3. การอบรม แนวทางปฏิบัติ
เพื ่อลดความสับสนเกี ่ยวกับ
พฤต ิกรรมส ี เทาและ เป็ น
แนวทางในการประพฤติตน
ทางจริยธรรม 
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ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใสภายในส่วนงาน 

(1) มาตรการ/แนวทาง (2) ผลการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

(3) ผลลัพธ์/ความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

4 .  จ ั ดก ิ จกรรมส ่ ง เสริ ม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในส ่ วนงานอย ่ าง
สม่ำเสมอ 

5. กำกับและติดตามผลการ
ดำเน ินงานการส ่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใส
ของส่วนงาน 

6 มี.ค. 67 
 
 
 
 
 
 

26 ส.ค.67 

4. สร้างการรับรู้ให้กับบุคลากร
ในส่วนงานรับทราบ เรื่อง นโย
บาบไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
ห น ้ า ท ี ่  ( No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 

5. รายงานผลการติดตามการ
ดำเนินงานด้านการป้องกัน
ทุจริตของส่วนงาน โดยผ่าน
การประชุมคณะกรรมการ
บริหารประจำสำนักฯ จำนวน
ไ ม ่ น ่ อ ย ก ว ่ า  1  ค ร ั ้ ง / ปี  
งบประมาณ 

 
 
 
 


